
TEAM & FAMILJ · STEG 1–3

Vårt team, vår familj
Ett gemensamt dokument för hela resan. Gör testen på webben var för sig – fyll sedan i sida 1 och 2
tillsammans. Sida 3 är kontraktet – skriv under och sätt det på kylskåpet.

Steg 1 · Våra testresultat

Gör Spegeln (10 min) och sabotörstestet (5 min) på webben var för sig – fyll sedan i en rad var här.

Var och en: drivkraft, styrkor, sabotör
Från Spegelns sammanfattning och sabotörstestet. Kort, med egna ord: namn · starkaste drivkraft
(Människor/Resultat/Ordning) · styrkor under press · starkaste sabotör.

Teammedlem 1

Teammedlem 2

Teammedlem 3

Teammedlem 4

Så skiljer vi oss åt
Från jämförelsen i Spegeln, där ni ser profilerna sida vid sida: var ligger vi längst ifrån varandra – och hur blir skillnaden
arbetsfördelning i stället för irritation? (Vad ni gör när en sabotör tar över bestämmer ni på sida 3: pausordet.)

Våra största skillnader – och vad vi gör med dem
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Steg 2 · Förstå varandra

Fylls i tillsammans, med sida 1 ifylld.

Våra största spänningar just nu
Sätt en siffra 1–5 var för sig (pengar/lön · arbetstid/säsong · roller · hemma mot jobbet · beslut · släkt) – skriv de 2–3
största gapen här.

Spänningar

Utifall att
En mening per fråga: utifall att någon vill sluta · går in i väggen · underlevererar · att vi blir helt oense. (Bra underlag till
kompanjonsavtalet hos juristen.)

Våra svar i förväg

Vad är nog?
Vad var och en vill få ut om 1/3/5 år – och vad som räcker, även om det aldrig blir stort.

Nog för oss
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Steg 3 · Vårt team- och familjekontrakt

Version 1.0 – ses över var 90:e dag. En sida vi lever efter slår tio perfekta.

Roller och beslut

Sista ordet om driften  ·  om pengarna  ·  om varumärket

Beslut som kräver att vi är två

Mötesrytmen
Gårdsmötet är inte middagsbordet – jobbet får egna tider.

Veckomöte (dag/tid)  ·  Månadsmöte (dag/tid)  ·  Familjeråd (kvartal)

Konfliktrutinen
Vi pausar när någon glider ur zonen – höjd röst, ”alltid/aldrig”, upprepningar.

Vår produktiva zon (t.ex. 4–6)  ·  Vårt pausord

Gränser och pengar

Jobbfria zoner och tider

Vår pengaprincip (lön och uttag pratas öppet på månadsmötet)

Underskrifter
Vi lovar varandra att leva efter det här – och att se över det om 90 dagar. Sätt sidan där ni ser den varje dag.

Datum  ·  90-dagarskollen bokad till

Underskrifter
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